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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 

 
Personale non dirigente dell’Autorità di Bacino 

 Distrettuale dell’Appennino Meridionale  
- annualità 2018 /2019 - 

 
 

 

 

============================= 

 

In data 2 marzo 2020 è stata sottoscritta con le organizzazioni sindacali la seguente Ipotesi di Contratto 

Integrativo per la definizione dei criteri di utilizzazione del fondo risorse decentrate personale non dirigente 

per entrambe le annualità economiche 2018 (dal 13/06/2018 al 31/12/2018) e 2019. 

In data 20 ottobre 2020 è stato definitivamente sottoscritto il presente CDI 

 

Per la parte pubblica:  

Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale - FIRMATO             

Per la parte sindacale:  

CGIL FP - FIRMATO             

CISL FPS - FIRMATO            

UIL PA - FIRMATO    

RSU/RSA - FIRMATO       
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1. Contrattazione decentrata integrativa anno 2018 
(quota parte 13/06/2018 – 31/12/2018) 

 

 

 

Fondo risorse decentrate stabili  
 

 

 

Descrizione Risorse 

 

Art. 76, co. 2 CCNL 

2016-2018 

Unico importo consolidato  

€ 2.765.092,00 (Importo quota media procapite (pari ad € 11.426,00) x 
242 unità (numero dipendenti in dotazione organica); 

Riproporzionamento (202 giorni) per numero personale 
in servizio (€ 11.426,00 x 160 unità 

€ 1.025.800,89 

Art. 76, co. 3 lett.a CCNL 
2016-2018 

Incrementi € 0.00 

Art. 76, co. 3 lett.b CCNL 
2016-2018 

RIA € 0.00 

Art. 76, co. 3 lett.c CCNL 
2016-2018 

Incrementi € 0.00 

Art. 76, co. 3 lett.d CCNL 
2016-2018 

Incrementi € 0.00 

Art. 89, co. 5  
(art.76, c.3, lett. a) 

incremento 0,49% monte salari anno 2015 (quota 
unitaria procapite in base a valori ARAN pari a € 218,69) 
riproporzionato x 202 giorni 

€ 19.365,16 

TOTALE disponibile risorse decentrate stabili anno 2018  
(quota parte 13/06/2018 – 31/12/2018) 

€ 1.045.166,06 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa e non regolate specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione 

Indennità di Ente quota carico fondo € 127.365,42 

Progressioni economiche orizzontali 

(Sede Caserta - Sede Bari -Sede Potenza) riproporzionato su 202 giorni 

 

€ 129.927,46 

Totale destinazioni non disponibili € 257.292,88 

Totale risorse decentrate stabili anno 2018 disponibile da destinare 
(quota parte 13/06/2018 – 31/12/2018) 

 
€ 787.873,18 
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Fondo risorse decentrate variabili  

 

 

Descrizione RISORSE 

Art. 76, co. 4 lett.a CCNL 2016-2018 0,00 

Art. 76, co. 4 lett.b CCNL 2016-2018 0,00 

Art. 76, co. 4 lett.c CCNL 2016-2018 0,00 

Art. 76, co. 4 lett.d CCNL 2016-2018 – RIA e Indennità di ente personale cessato anno 2017 521,72 

Art. 76, co. 4 lett.g CCNL 2016-2018 – Risorse di cui all’art. 89 comma 2 lettera a – (riferimento art.4 

comma 10 CCNL EPNE 14 marzo 2001) Le risorse dei Fondi indicati nei commi 3, 4, 5 e 6 possono 

essere adeguate, nell’ambito della capacità di bilancio degli Enti, in caso di attivazione di nuovi servizi 

o di processi di riorganizzazione – adottati dai singoli Enti – finalizzati all’accrescimento dei livelli 

qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti ai quali sia correlato un ampliamento delle competenze, 

ovvero un incremento stabile delle relative dotazioni organiche. 

€ 92.322,00 

TOTALE disponibile risorse decentrate variabili 2018 € 92.843,72 

 

 

Totale fondo Contrattazione decentrata integrativa  

 

 

 

Il fondo risorse decentrate disponibile per l’annualità economica 2018 (quota parte 13/06/2018 – 

31/12/2018) è quantificato come da tabella di seguito riportata: 

 

 

TOTALE disponibile risorse decentrate stabili anno 2018 
€ 1.045.166,06 

TOTALE destinazioni non disponibili 
€ 257.292,88 

TOTALE disponibile risorse variabili anno 2018 
€ 92.843,72 

TOTALE DISPONIBILE DA DESTINARE 
€ 880.716,90 

 

Il fondo disponibile per l’annualità economica 2018 (quota parte 13/06/2018 – 31/12/2018) pari a € 

880.716,90 è destinato interamente alla performance individuale (art.77, comma 2, lett.b CCNL 2016/2018 

EPNE).  
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2. Contrattazione decentrata integrativa anno 2019 
 

 

 

Fondo risorse decentrate stabili  

 

 

Descrizione Risorse 

 
 
Art. 76, co. 2 CCNL 2016-
2018 

Unico importo consolidato  
 

€ 2.765.092,00 (Importo quota media procapite (pari ad € 11.426,00) x 
242 unità (numero dipendenti in dotazione organica); 

Riproporzionamento per numero personale in servizio 
(€ 11.426,00 x 147 unità) 

€ 1.679.622,00 

Art. 76, co. 3 lett.a CCNL 
2016-2018 

Incrementi € 0.00 

Art. 76, co. 3 lett.b CCNL 
2016-2018 

RIA € 0.00 

Art. 76, co. 3 lett.c CCNL 
2016-2018 

Incrementi € 0.00 

Art. 76, co. 3 lett.d CCNL 
2016-2018 

Incrementi € 0.00 

Art. 89, co. 5  
(art.76, c.3, lett. a) 

incremento 0,49% monte salari anno 2015 (quota 
unitaria procapite in base a valori ARAN pari a € 218,69)  

€ 32.147,43 

TOTALE risorse decentrate stabili anno 2019 € 1.712.659,43 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa e non regolate specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione 

Indennità di Ente quota carico fondo € 221.148,92 

Progressioni economiche orizzontali 

(Sede Caserta - Sede Bari -Sede Potenza) 
€ 233.799,72 

Totale destinazioni non disponibili € 454.948,64 

Totale risorse decentrate stabili anno 2019 disponibile da destinare € 1.257.710,79 
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Risorse decentrate variabili  

 

 

Descrizione RISORSE 

Art. 76, co. 4 lett.a CCNL 2016-2018 0,00 

Art. 76, co. 4 lett.b CCNL 2016-2018 0,00 

Art. 76, co. 4 lett.c CCNL 2016-2018 0,00 

Art. 76, co. 4 lett.d CCNL 2016-2018 – RIA e Indennità di ente personale cessato anno 2018 € 789,13 

Art. 76, co. 4 lett.g CCNL 2016-2018 – Risorse di cui all’art. 89 comma 2 lettera a – (riferimento art.4 

comma 10 CCNL EPNE 14 marzo 2001) Le risorse dei Fondi indicati nei commi 3, 4, 5 e 6 possono 

essere adeguate, nell’ambito della capacità di bilancio degli Enti, in caso di attivazione di nuovi servizi 

o di processi di riorganizzazione – adottati dai singoli Enti – finalizzati all’accrescimento dei livelli 

qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti ai quali sia correlato un ampliamento delle competenze, 

ovvero un incremento stabile delle relative dotazioni organiche. 

€ 151.166,00 

TOTALE disponibile risorse decentrate variabili 2019 € 151.955,14 

 

 

 

 

Totale fondo Contrattazione decentrata integrativa anno 2019 

 

 

Il fondo risorse decentrate disponibile per l’annualità economica 2019 è quantificato come da tabella di 

seguito riportata: 

 

 

TOTALE disponibile risorse decentrate stabili anno 2019 
€ 1.712.659,43 

TOTALE disponibile risorse variabili anno 2019 
€ 151.955,14 

Totale detrazioni 
- € 454.948,64 

TOTALE DISPONIBILE DA DESTINARE 
€ 1.409.665,93 

 

 

Il fondo disponibile per l’annualità economica 2019 pari a € 1.409.665,93 è destinato interamente alla 

performance individuale (art.77, comma 2, lett.b CCNL 2016/2018 EPNE).  

 


